晋中医学〔2013〕4号
关于进一步推进学习型学生工作队伍的

实施意见

各二级学院、各相关部门：

为深入学习贯彻党的十八大精神，落实《中共山西省委、山西省人民政府关于深入推进大学生思想政治教育工作的意见》和我校人才工作会议精神，进一步提高我校学生工作队伍的理论水平和业务素质，培养高素质学习型学生教育与管理工作队伍，结合我校实际，制定本实施意见。
一、指导思想
以科学发展观为指导，围绕我校人才培养目标，形成以素质教育为核心，以知识完善、更新为重点的学习体系，时时学习、处处学习，促使全体学生工作人员模范践行社会主义核心价值体系，自觉履行立德树人的光荣职责，立足本职，勤奋学习，开拓创新，不断提高政治理论水平、业务水平和工作能力。努力营造团队学习、全过程学习的良好氛围，推进学习型学生工作队伍。 
二、主要目标

1、树立学习观念，营造自主学研良好氛围。通过科学引导和有效组织，在全体学生工作队伍中形成重视学习、自主学习的良好氛围，树立终身学习、全员学习等新的学习理念，使学习基础上的研究成为每一个学生教育与管理人员的自觉行为。 

2、完善制度建设，建立鼓励学研有效机制。通过校、院组织专题报告、主题讨论、交流学习、集体学习，强化学习的引导组织，硬化学习的检查考核，建立有效的学习、研究激励机制和政策保障机制，实现学、研、用的良性循环。

3、注重学研并进，建立学习研究实践平台。在加强实践性知识和能力学习的同时，开展研究性学习，增强理性思考与解决各种实际问题的能力，建立学研成果交流共享机制，实现学习促进研究、研究促进创新，创新促进工作的目的。 

4、推动实际工作，实现工作能力的有效提升。通过推动学习型学生工作队伍建设，实现工作理念的创新，精神面貌的转变，服务意识的增强，从而实现队伍工作能力的有效提升。 
三、学习内容

1、政治理论。重点学习邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观等党的基本理论和社会主义核心价值体系，提高思想政治素质。学习党中央、国务院及各级政府部门的各类会议文件精神、领导讲话，提高把握政策和适应形势能力。

2、业务知识。重点学习学生教育与管理工作相关的教育学、心理学、管理学、社会学等理论知识，立足本职工作，熟悉学生工作事务，创新思想政治教育方法和思路。结合专长和兴趣，积极创造条件，鼓励学生工作人员参加各种资格认证培训。鼓励学生工作人员向职业化、专业化方向发展。熟悉党和国家、各级政府部门加强大学生思想政治教育的相关政策和理论。
3、拓展知识。重点学习现代科技知识和人文知识，不断将现代科技知识应用到实际工作当中，熟练掌握信息网络技术的运用，增强学习现代科技知识的自觉性。同时学习历史和人文知识，把中华民族悠久的历史和灿烂的文化与社会主义核心价值体系结合起来来引导学生、教育学生、管理学生、服务学生。
四、具体要求 
1、所有学生工作人员必须参加学校组织的集体学习活动，最好能参加一次省级、国家级相关工作培训或交流；
2、每位学生工作人员每学年应阅读高校学生教育与管理相关书籍3-5本，同时要向同行和学生各推荐1本好书与师生分享；
3、每学年至少完成工作论文1篇，最好能在省级以上刊物发表工作论文1篇；
4、每学年要完成一项工作调研；
5、最好能主持或者参与学生工作相关的科研项目；
6、每位辅导员能参加一次辅导员职业能力提升比赛或技能大赛。
五、保障措施 
1、制定计划、精心组织 
推进学习型学生工作队伍要遵循学校人才会议精神。学生工作部总体部署，制定年度计划，各二级学院及学生工作人员结合工作实际制定学习研究计划，做到学研与工作两不误、两促进。
2、联系实际，务求实效
推进学习型学生工作队伍的关键是要密切联系工作实际。围绕基于第二课堂的中医药大学生素质教育体系，明确学习内容，创新学习形式，丰富学习载体，在学习的同时积极总结研究，探索适合新时代、新青年的引导、教育和管理的新思路、新方法。
3、提高认识，全面推进
推进学习型学生工作部队伍是深入学习贯彻党的十八大精神的重要举措，是加强和改进大学生思想政治教育，在提高学业水平的同时，注重培养学生积极的情感、广泛的兴趣以及创新精神和实践能力的迫切需要。各级学生工作人员要进一步统一思想，增强使命感和责任感，争做学习型学生工作者，为培育高素质现代化的中医药人才和我校的两个建成奉献自己的力量。

4、实施评估，督导激励
推进学习型学生工作队伍的情况要纳入年终考核和评估，作为评比的重要依据。同时也是各二级学院学生工作考评的重要指标。
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