山西中医学院二级学院学生工作考核办法

（试  行）
根据学校创建中医药大学的战略部署，为了构建科学的学生工作体制，逐步推进、规范校、院二级管理模式，充分调动各学院学生工作的积极性、主动性和创造性,不断提高全校学生工作的能力和水平，特制定本办法。
  考核办法坚持导向性原则、定性和定量相结合原则、工作过程和效果并重原则。

一、考核对象
    各二级学院的学生教育与管理工作

二、考核指标
    1.队伍建设

    2.日常工作

    3.素质教育

    4.特色工作

三、考核时间
按年度进行考核，每年12月进行考核

四、考核程序与考核办法
1.考核程序分为：总结自评、述职互评、综合评分三个部分。

（1）各学院按照考核内容进行总结自评，按照分值计算出本学院得分(占总权重的40%)。

（2）学校组织学生工作例会，听取各学院的学生工作汇报，所有学生工作人员进行评分(占总权重的30%)。

（3）分组交叉互检材料和相关部门日常工作记录结合进行评分(占总权重的30%)。

2.考核办法见附件2
五、组织领导
考核工作在学校分管校长的领导下，学工部和各学院分管领导组成考核小组进行考核。

六、评估结果设置及奖励

1、评估结果为优秀、良好、合格、不合格四个等级。原则上评估总分排名第一为优秀，排名二、三为良好，排名四及以后为合格，评估总分＜60分者为不合格。

2、学校对评为“优秀”和“良好”的学院给予一定的奖励，其所在的学院分管领导和辅导员在评优、晋升、学习和培训方面给予优先考虑。
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